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Volkspartei CDU - Wir fiir morgen!

Zukunft der Volkspartei CDU

Der CDU-Landesvorstand bekraftigt das Ziel, die CDU als moderne Volkspartei zu
gestalten.

Dafiir wird die CDU Schleswig-Holstein ihr politisches Profil scharfen. Sie wird
deutlich sagen, wofiir sie steht. Dies betrifft die Kernbotschaften, aber auch
Aussagen zu einzelnen Themenfeldern. Sie ist die Partei aller Generationen.

Die CDU Schleswig-Holstein ist eine Volkspartei, die den Menschen aller
Generationen in Schleswig-Holstein eine politische und gesellschaftliche Heimat
bietet. Im landlichen Raum oder in der Stadt sollen sie Moglichkeiten vorfinden,
sich einzubringen und direkt mitzuwirken. Gemeinsam mit unseren CDU-
Mitgliedern und anderen Interessierten wollen wir biirgernah Diskussionen {iber
die programmatische Ausrichtung unserer Partei fiihren. Dabei werden wir auch
neue Beteiligungsprozesse anbieten und nutzen, um uns schlagkréftig mit den
politischen Mitbewerbern auseinander zu setzen. Die CDU bekennt sich zur
reprasentativen Demokratie. Sie steht zum Verantwortungsprinzip gewahlter
Volksvertreter auf allen politischen Ebenen.

Die CDU Schleswig-Holstein bekennt sich zur Generationengerechtigkeit als
oberste Maxime des politischen Handelns. Die bevorstehenden gesellschaftlichen
Verdnderungen durch den demographischen Wandel stellen Schleswig-Holstein vor
grolRe Herausforderungen. Die CDU Schleswig-Holstein wird daher eine
nachhaltige und generationengerechte Politik zur Grundlage aller zukiinftiger
Wahl- und Regierungsprogramme machen.

a. Selbstverstandnis und Grundwerte

Die CDU Schleswig-Holstein setzt sich den Anspruch, im Selbstverstandnis
einer lebendigen, offenen Volkspartei zu arbeiten und das Ziel, bei der
Landtagswahl 2017 die Koalition aus SPD/Griinen und SSW abzulésen, um
Schleswig-Holstein besser zu regieren.

Die CDU kann nur als Volkspartei der Mitte Erfolg haben. Sie muss dabei aber
auch sehr intensiv beachten und beobachten, was sich auRerhalb dieses
Bereiches tut. Das Wahlerpotential von Griinen, Piraten, AfD und der Linken
liegt in etwa bei 20 - 25 Prozent, vielleicht auf Dauer noch hoher.
Unzufriedenheit mit der CDU in Schleswig-Holstein kommt weniger der SPD als
offenbar kleinen Parteien zugute oder fiihrt zur Nichtteilnahme bei Wahlen.

Die Saulen der CDU sind sowohl die Wirtschafts- wie die Sozialpolitik. Nur
beide zusammen machen den Charakter als Volkspartei nachhaltig erkennbar.
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Mit den Aussagen konkurrierender Parteien muss sich die CDU politisch
auseinandersetzen. Und dies nicht nur bei traditionell als CDU-Themen
angesehenen Politikbereichen wie der Wirtschafts- und Verkehrspolitik. Es ist
politische Aufgabe, durch argumentative Auseinandersetzung Wahlerinnen und
Wibhler zurtickzugewinnen, die sich in der Vergangenheit anderen Parteien
zugewendet haben.

Die CDU muss wieder mehr tiber Werte sprechen und danach handeln. Eine
Gesellschaft bedarf Werte und Normen. Politische Entscheidungen und
politisches Handeln sind daran zu orientieren. Unverzichtbare Leitlinien sind:
Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Toleranz im politischen Dialog. Der
Mensch ist wichtiger als die Sache. Arbeit hat Vorrang vor dem Kapital.

Gerade eigentlich ,treue” CDU-Mitglieder und ~Wahler vermissen dies
teilweise. Die Mitgliederverluste liegen nicht nur im demografischen Faktor
begriindet, sondern haben auch andere Ursachen. Dazu zdhlt, dass Positionen
der CDU unzufriedenen Mitgliedern als ,beliebig* erscheinen. Die CDU muss in
der Parteiarbeit und in der 6ffentlichen Darstellung dem entgegenwirken.
Deshalb unterstiitzt die CDU Schleswig-Holstein z.B. die Volksinitiative fiir den
Gottesbezug in der Schleswig-Holsteinischen Landesverfassung.

Die CDU in Schleswig-Holstein muss sich starker den Problemen vor Ort und
der Lebensrealitdt der Biirger stellen. Dies besonders fiir manche Stadte oder
Stadtteile, aber auch in nicht wenigen landlichen Bereichen. Auch dort
verdandern sich Einwohnerstrukturen, auch dort muss die CDU es schaffen,
Gesprachspartner moglichst vieler Biirger zu sein. Dies fallt allerdings nicht
selten immer schwerer, weil andere Parteien die Alters-, Familien- und
Berufsstrukturen vor Ort bei sich besser ,,abbilden“ und entsprechend bei einem
Teil der Biirger problemndher oder einfach menschlich ndher agieren. Das
Miteinander, das Fiireinander wird immer wichtiger. Dazu zdhlen zum Beispiel
auch Probleme, die unsere ausldandischen Mitbiirger und deren Kinder haben.

Arbeitskreise und Kommissionen zum Beispiel zu den Themen und Problemen
der Stddte haben in den letzten Jahren kaum etwas bewirkt, womit nicht
unterstellt werden soll, dass dies die Absicht bei Einrichtung derselben war.
Dies gehort aber zu einer sachverhaltsehrlichen Analyse, wenn sie
Ausgangslage fiir Verbesserungen sein soll. Die Veranstaltungsreihe
"Stadtgesprach” zu stadtischen Themen mit fiinf Veranstaltungen bis zur
Landtagswahl 2017 verfolgt eine andere Vorgehensweise und bringt
interessante Gesprachspartner aus der Union mit Vertretern von Vereinen und
Verbdnden, Biirgerinnen und Biirgern aus den Stadten zusammen..

2012 verzeichnete die CDU Schleswig-Holstein mit 30,8 Prozent ihr
schlechtestes Landtagswahlergebnis seit 1950. Von 1000 Wahlberechtigten
wahlten 186 CDU. Bei der Europawahl im Mai 2014 musste die CDU Schleswig-
Holstein ein Minus von 3,5 % gegeniiber der Wahl von vor flinf Jahren
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verbuchen. Zwar liegt das Ergebnis im Bundestrend. Es zeigt aber auch, dass es
bislang nicht gelungen ist, der Wahler-Akzeptanz der CDU in Schleswig-
Holstein eine Wende zu geben. Dabei zeigen die Wahlergebnisse der
Kommunalwahl und der Bundestagswahl 2013 mit 38,9 % bzw. 39,2 %, dass
bessere CDU-Ergebnisse in Schleswig-Holstein sehr wohl méglich sind. Diese
wollen wir auch bei der Landtagswahl 2017 erreichen.

Die CDU Schleswig-Holstein ist sich dessen bewusst, dass dies zu erreichen
nicht einfach ist und es erheblicher Anstrengungen wie auch Verdanderungen
bei sich selbst bedarf.

Parteiarbeit und Diskussionskultur

Der CDU-Landesverband muss seine Organisations- und Aufbaustruktur sowie
seine Finanzierung weiterentwickeln. Die Kommunikationswege miissen
entsprechend der zur Verfligung stehenden neuen Medien optimiert werden.
Hierzu miissen die Geschéaftsstellen entsprechend ausgestattet und diirfen
nicht nur ,Verwaltungszentrale* der Partei sein. Die Qualifikation und
Ausbildung des hauptamtlichen Personals muss eine besondere
Berticksichtigung finden. Optimierung der Organisationsstruktur bleibt
Daueraufgabe der Partei. Das Thema wird u.a. im Abschlussbericht der
Projektgruppe Kampagnenfahigkeit behandelt.

Die CDU muss weiterhin den Anspruch haben, ehrenamtliche und
hauptamtliche Amter zu bekleiden. Dazu brauchen wir gute
Rahmenbedingungen, die es den Mitgliedern leichter machen, Verantwortung
zu libernehmen. Hierbei wollen wir die gute Zusammenarbeit der
Vereinigungen mit der Mutterpartei fordern.

Seit langem sinkt die Zahl der CDU-Mitglieder kontinuierlich - um
durchschnittlich etwa 1.000 netto pro Jahr. Sie liegt inzwischen bei rund 21.000.
Dies ist nahezu eine Halbierung seit den Jahren mit den héchsten
Mitgliederzahlen der CDU Schleswig-Holstein vor knapp 30 Jahren. Halt die
Entwicklung weiter an, muss eingeschatzt werden, dass in 10 Jahren weniger als
10 000 Mitglieder der CDU Schleswig-Holstein angehdren. Mitgliederwerbung
muss eine hohere Bedeutung auf allen Ebenen der Partei bekommen. Dazu wird
auch der "Tag der Ortsverbdnde" einen Schwerpunkt bilden.

In Kenntnis des gestiegenen Durchschnittsalters der CDU-Parteimitglieder und
der sinkenden Mitgliederzahlen muss unsere Aufgabe sein, die eigenen
Wahlergruppen und Sympathisanten anzusprechen, einzubinden und als
Mitglieder zu gewinnen - aus allen gesellschaftlichen Bereichen und allen
Generationen. Hierbei sollte inhaltlich der Fokus im Besonderen auf jingere
Menschen, Familien und vor allem auf Frauen gerichtet werden. Um jedoch fiir
diese Zielgruppe attraktiver und wahlbarer zu werden, muss die CDU passende
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Antworten auf deren besondere Fragen und Bediirfnisse bieten. Hierzu gehéren
gute Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt und in der Daseinsvorsorge.

Zum Kern-Charakter einer Volkspartei gehort das Ringen um politische
Positionen. Beschliisse werden in einer Partei - jedenfalls auf Dauer - intensiver
und geschlossener getragen und umgesetzt, wenn diese nicht von oben
,verordnet®, sondern erarbeitet werden. Dies muss in einer offenen und fairen
Diskussionskultur geschehen, die zumindest in wesentlichen Fragen eine breite
Meinungsbildung beinhaltet und wirklich fiir unterschiedliche
Diskussionsbeitrage, Ansdtze und Ideen offen ist. Eine Partei, die nicht mehr
ausreichend diskutiert, starkt sich nicht, sondern schwicht sich auf Dauer. Die
CDU Schleswig-Holstein muss eine diskutierende, um gemeinsame Positionen
ringende und dann handelnde Partei sein. Die CDU Schleswig-Holstein braucht
mehr Diskussionen. Der CDU-Landesvorstand muss mehr politisch inhaltlich
diskutieren. Er trégt in seiner Gesamtheit Fiihrungsverantwortung.

Zur Landtagswahl 2009 wurde das Wahlprogramm noch nicht einmal auf einem
Landesparteitag beschlossen. Auch 2012 fand eine wirklich breite und intensive
Diskussion im Vorfeld des Husumer Landesparteitages nicht statt. Die nicht
selten geduRerte Bemerkung, Programme wiirden ja ohnehin kaum gelesen,
mag nicht immer falsch gewesen sein. Die Zeiten haben sich jedoch geédndert.
Die Zahl der Stammwihler sinkt, die Bereitschaft von Wahlern, bei Wahlen
unterschiedlich abzustimmen, steigt. Der Prozess der Programmberatung zur
Landtagswahl 2017 wird die Zielsetzung einer breiten, biirgernahen Diskussion
aufnehmen.

Demokratie und Parlament
13. Transparenz und mehr Aktualitdt férdern politische Akzeptanz

Politisches Handeln bedarf der Transparenz, weil dies sonst zu Lasten der
Glaubwiirdigkeit geht. Moglichen Interessenskollisionen ist zu begegnen. Nach
einer Tatigkeit in Regierung oder Parlament sollte fiir einen Zeitraum von drei
Jahren in allen Bereichen eine Tatigkeit untersagt sein, zu denen zuvor
Arbeitskontakte bestanden. VerstdRe sollten zu finanziellen Sanktionen fiihren.

Beitrdge im Landtag sind in der Regel frei, also anhand von Stichwort-Zetteln,
zu halten. Heute ist es hdufig so, dass sie abgelesen werden. Dies sorgt fiir
Langeweile.

Zwischen den jeweils dreitdgigen Plenarberatungen sollte eine eintdgige
Sitzung stattfinden. Der Landtag ware aktueller, er wére attraktiver.

Auf der Tagesordnung stehende Punkte sollten in der dafiir vorgesehenen
Sitzung abgearbeitet werden. Das ,Schieben* fiihrt zu Frust und Aktualitats-
Verlusten.



159
160
161

162
163

164
165

166
167
168
169
170

171
172
173

174

175
176
177
178

179
180
181

182
183
184
185
186

187
188
189
190
191

192
193
194
195
196

1)

Berichte der Landesregierung sind haufig informativ und ansprechend, aber
auch sehr lang. Viele Biirger bekommen davon kaum oder wenig Kenntnis.
Durch eine Kurzfassung wiirde dieses erleichtert.

Eine Partei darf auch Interessen vertreten. Einzelinteressen diirfen aber nicht
vor der Gesamtverantwortung stehen. Hier sollte die CDU Malstabe setzen.

Die CDU - modern und konservativ

Der Landesvorstand bekréftigt das Ziel, die CDU Schleswig-Holstein als lebendige
und diskutierende Partei zu gestalten. Deshalb geht der Beschlussfassung des
Landtagswahlprogramms eine anderthalbjdhrige Arbeits- und Diskussionsphase
voraus, die mit dem Einsetzen der Programmkommission im Marz 2015 begonnen
hat.

Ohne diesem Diskussionsprozess vorzugreifen, hélt die CDU Schleswig-Holstein es
fur wichtig, dass im Rahmen der Arbeit der Programmkommission tber die
Positionierung der Partei in den folgenden Bereichen debattiert wird:

Leben, Lernen und Arbeiten in Schleswig-Holstein

Die CDU Schleswig-Holstein ist eine Volkspartei, die den demographischen Wandel
mit all seinen Herausforderungen erfolgreich bewaltigen will. Schleswig-Holsteiner
jeden Alters miissen in angemessener Ndhe alle Leistungen vorfinden, die sie fiir
ein lebenswertes Leben bendtigen.

Insgesamt werden wir in unserem Land weniger Menschen, aber einen immer
groRBer werdenden Teil an dlteren Menschen haben. Zusatzlich haben wir in
unserem Bundesland regional unterschiedliche Entwicklungen.

Unser Ziel ist es, Menschen in allen Regionen des Landes Heimat und Zukunft zu
geben. Arbeiten und Leben soll in Stadten und Dérfern gleichermallen moglich
sein. Dies bedarf der Differenzierung. Wir erkennen die unterschiedlichen
Bediirfnisse im stadtischen und ldndlichen Bereich. Wir sind uns bewusst, dass wir
verschiedene, auf diese Heterogenitdt eingehende Wege gehen miissen.

Es wird eine Herausforderung fiir die Kommunen sein, diese Angebote an allen
Orten im Land darzustellen. Wir als Union nehmen diese Herausforderung an. Eine
verbesserte Zusammenarbeit zwischen den Kommunen wird dazu notwendig sein.
Wir kénnen diese Aufgabe nur gemeinsam meistern und auch nur gemeinsam die
Chancen nutzen, die sich aus dem demografischen Wandel ergeben.

Das Soziale muss in der CDU Schleswig-Holstein deutlich erkennbar werden. Eine
offensive Positionierung ist angezeigt - ob bei Kinder- und Altersarmut, Pflege oder
den Problemen, die Menschen in Not oder mit geringen Einkiinften haben. Eine
gute Grundlage ist das 2004 von der CDA erarbeitete und im Wesentlichen
seinerzeit von der CDU auf dem Landesausschuss auch mitbeschlossene Papier
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»Die Soziale Balance wahren®. Seine Inhalte sollten fortgeschrieben und dann auch
politisch ,gelebt” werden. Dies wiirde die CDU Schleswig-Holstein wahrnehmbar
breiter in der Kompetenz ,,aufstellen“. Die soziale Balance in einer Gesellschaft ist
Grundlage fiir Gerechtigkeit und sozialen Frieden. Wer in Not ist, darf deshalb nicht
neben der Gesellschaft stehen.

Vielen Menschen geht es gut. Bei anderen gibt es Verunsicherungen und Sorgen -
um den Arbeitsplatz, um die wirklich Schwachen, um das Leben im Alter, um die
Absicherung gesundheitlicher Risiken.

Rund 100.000 Menschen sind in Schleswig-Holstein von privater Insolvenz
betroffen. Jedes 7. Kind erlebt sein Heranwachsen unter Armutsbedingungen. Sie
bediirfen der besonderen Aufmerksamkeit, Begleitung und Unterstiitzung.

Alle Menschen sollen am gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen. Staatliche
Hilfe erfolgt dort, wo die eigene Leistungsfahigkeit fiir ein menschenwirdiges
Leben nicht reicht. Soziale Leistungen unterliegen aber auch dem Gebot
eigenverantwortlichen Handelns, wo dies moglich ist und zumutbar gefordert
werden kann.

a. Familie

Eltern tragen Verantwortung fiir ihre Kinder. Kinder sind uns wichtig - weil wir
sie lieben, aber auch, weil unsere Zukunft mit von ihnen abhangt.

Wo Kindeswohl in Gefahr ist, sind alle gefordert, mit wachen Blicken und ggf.
durch staatliche Intervention bzw. Beauftragte tétig zu werden. Seelischen und
korperlichen Verletzungen von Kindern ist von Anfang an energisch zu
begegnen.

Férderung und Fiirsorge fiir Kinder und Jugendliche ist Elternrecht und -pflicht,
erfordert aber auch die Unterstuitzung von Erziehern, Lehrkraften,
Bildungstrdgern, Land, Kreisen, Stadten und Gemeinden. Sie muss vom
Kindergarten bis zur Ausbildung oder zum Studium einbezogen werden.

Gute Startchancen fiir alle Kinder sind keine Wohltatigkeit des Staates, sondern
ein Gebot der Gerechtigkeit.

Die Familie muss wieder Taktgeber des Lebens sein. Ihre Bediirfnisse und
Notwendigkeiten sind den Erfordernissen der Arbeitswelt nicht nachgeordnet.
In Zusammenarbeit mit der Wirtschaft sollte die Kinderbetreuung z.B. durch
mehr Betriebskindergérten ausgebaut werden und Offnungszeiten von
Kindergdrten und Ganztagsangebote in Schulen bestméglich auch auf die
Bedirfnisse der Eltern und der Arbeitswelt abgestimmt sein.

Jingere Menschen wollen zunehmend nicht nur Karriere, sondern auch
personliche Zufriedenheit und Lebensverwirklichung. Unbefristete Vertrage im
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Arbeitsleben und berufliche Sicherheiten sind auch deshalb wichtig, um in die
Familienphase eintreten zu kdnnen. Elternzeiten diirfen fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer keine beruflichen Nachteile mit sich bringen. Wir wollen
junge Familien starken und sie ermuntern, Eltern zu sein. -Die
Wiederbeschaftigung von Miittern und die Erwerbstatigkeit von Frauen sollte
gefordert werden. Erziehungsleistungen der Eltern sollten in der
Rentenversicherung beriicksichtigt werden.

. Gesundheit und Pflege

Unsere Gesellschaft muss sich intensiver mit der Pflege auseinandersetzen.
Nicht immer werden Bedeutung, Notwendigkeit und Wert hinreichend
gewiirdigt.

Das Thema geht uns aber alle an und bertihrt friither oder spater einen grof3en
Teil der Bevolkerung. Pflege ist und bleibt ein Thema in Generationen-
Verantwortung. Sie ist und bleibt aber auch eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe.

Zur Generationen-Verantwortung gehort auch, sich zum Eltern zu kiimmern
und ggf. einen Beitrag zur Pflege zu leisten. Die Arbeitswelt muss
Familienangehorigen auch tatsachlich zeitlich und finanziell die Moglichkeiten
erdffnen, Pflege leisten zu kdnnen. Pflege ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. Es bedarf weiterer Hilfen fiir Pflegebediirftige und deren Angehérige.
Die Bundesregierung hat mit ihren Beschliissen zu Pflegeverbesserungen ab
2015 einen guten Schritt vollzogen

Altersdemenz steigt deutlich an. Deren besondere Anforderungen bediirfen
einer entsprechenden Beriicksichtigung auf der Leistungsseite. Neue
Wohnformen zwischen ambulant und stationar miissen entwickelt und
gefordert werden. Die CDU Schleswig-Holstein unterstiitzt die CDU-Initiative,
durch einen neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff die Bediirfnisse der Betroffenen
besser abzubilden.

Pravention und Rehabilitation benétigen eine breite Unterstiitzung und
Férderung.

Altere Menschen sollten méglichst lange in ihrem vertrauten Wohnbereich
leben kdnnen, sofern sie dies wiinschen. Im Wohnungsbau sollten Wohnformen,
die dies ermoglichen, starker geférdert werden. Insgesamt sollte eine
Forderung und Starkung hduslicher Pflege stattfinden.

Um eine hochstmogliche Qualitat in der Pflege zu erreichen, miissen die
Pflegeberufe weiterentwickelt und attraktiver gemacht werden. Gute
Pflegekrafte kdnnen in der Regel nur gewonnen und in ihrem Beruf gehalten
werden, wenn eine gute Entlohnung erfolgt. Pflegebetreuung erfordert
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qualifizierte Krafte. Die Quote ausgebildeter Fachkréfte sollte hoher als 50 %
sein.

Aber auch Menschen, die vor allem durch Zuwendung und praktische
Fahigkeiten ihre Eignung fiir die Pflege unter Beweis gestellt haben, muss der
Zugang zu dem Beruf offen stehen.

Die Zahl der Ausbildungspldtze in der Pflege muss bedarfsgerecht sein. Daran
missen sich die Férderungen orientieren. Pflege-Ausbildung muss den gleichen
Stellenwert wie andere Ausbildungsberufe haben.

Bildung

In Bildungsfragen muss die CDU wieder die Meinungsfiihrerschaft im Land
gewinnen. Die CDU Schleswig-Holstein hat ihre bildungspolitischen Positionen
im Beschluss ,,Schulpolitik vom Kind her gedacht” dargelegt. Im Rahmen der
Programmarbeit wird dieser Beschluss aktualisiert werden. Das Be- und
Umsetzen von Begriffen wie ,,Bildungsqualitat“ und ,,Chancen®, ,Sozialer
Aufstieg“ ist gerade in diesem Bereich von politischer Wichtigkeit. Die aktive
Mitarbeit innerhalb der Eltern- und Lehrerschaft wird angeregt.

Wesentlicher Kern der Fortentwicklung unserer Gesellschaft ist die Aus- und
Fortbildung aller Menschen. Die Inhalte der Bildungspolitik haben sich an den
standig andernden Bedingungen in unserer globalen Welt auszurichten.

Eine gute Bildung ist meist die Basis beruflicher Entwicklung. Investitionen in
Bildung sind Zukunftsinvestitionen. Bildung darf nicht vom Einkommen der
Eltern abhdngen.

Die Schul-Realitét erfordert, den Planstellen-Abbau weniger weit reichend
vorzunehmen. Eine ehrliche Analyse des Stundenausfalls ist notwendig - die viel
gepriesene Statistik, nach der unter 3% der Unterrichtsstunden ausfallen, ist
nicht die Realitédt.

Schulen in Schleswig-Holstein brauchen mehr Ruhe und Planungssicherheit. Die
Verunsicherungen von Eltern, Schiilern und Lehrern miissen ein Ende haben.
Durch Strukturveranderungen erreicht man noch keinen PISA-Spitzenplatz.
Andere Entwicklungsschritte sind notwendig.

Jedes Kind in unserem Land verdient hierbei die besten Startchancen, um sich
und seine Fahigkeiten bestméglich entwickeln zu kénnen. Wir wollen jedes Kind
entsprechend seiner Moglichkeiten fordern und fordern.

Wir setzen uns weiter dafiir ein, dass das Bildungsniveau in Deutschland
angehoben, angeglichen wird und insbesondere Priifungen bundeseinheitlichen
Standard erhalten. Die Forderung des dualen Bildungssystems steht im
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Blickpunkt. Bildung muss auf das Leben vorbereiten, da Bildung auch als Basis
der Lebensverwirklichung anzusehen ist.

Lehrpldne sind zu entschlacken. Schule hat nicht die Aufgabe, Inhalte eines
Studiums oder einer Ausbildung vorwegzunehmen, sondern den Schiiler/innen
diese Moglichkeiten zu er6ffnen.

Wir benétigen differenzierte vielfaltige und durchldssige Schulangebote, die
den Fahigkeiten und dem Leistungsvermoégen der Schiilerinnen und Schiiler am
besten entgegenkommen. Die an sie gestellten Herausforderungen miissen sich
darin widerspiegeln. Die rot-griine Einheitsschule ist ein Irrweg.

Im Grundschulbereich ist Ortsndahe besonders wichtig. Wir werden die
SchlieRBung kleiner Schulen nicht nur kritisch hinterfragen, sondern ggf. auch
riickgangig machen.

Wir stehen zur Zukunft des Gymnasiums und leistungsstarker Schulen zur
Vorbereitung auf das Berufsleben. Sie eréffnen den Menschen vielféltige
Berufs- und Lebenswege.

Schulen in freier Tragerschaft sind in gleicher Weise wie das Regelschulsystem
zu unterstitzen. Birokratische Hindernisse und Wartezeiten sind weiter
abzubauen.

Wer die Schule verldsst, sollte die Grundfertigkeiten, die ein Beruf erfordert,
erlernt haben. Erziehung kann nicht allein Sache der Kitas, der Schulen und der
Lehrer sein.

Die Idee der Inklusion kann von den Schulen nur dann umgesetzt werden, wenn
die Gesellschaft bereit ist, Inklusion auch zu bezahlen. Das bedeutet, dass die
Differenzierungsstunden, die z. T. gekiirzt worden sind, unbedingt an die
Schulen zuriickgegeben werden miissen. Verbindliche Doppelbesetzungen fiir
Integrationsklassen miissen gewadhrleistet sein, sonst gibt es nur Verlierer - die
Schwachen und die Starken, denen die Lehrkraft nicht gerecht werden kann Das
Inklusionskonzept greift diese Positionierung auf. Es wird laufend durch
Initiativen der LTF umgesetzt.

Sozial- und Gesundheitslehre sollte ein fester Bestandteil des Schulunterrichts
sein. Im Kindesalter beginnende soziale und gesundheitliche Defizite sind
vielfach hdufig die Ursache fiir daraus resultierende Probleme im Sozial- und
Lernverhalten.

Die Herkunft und der finanzielle Hintergrund der Studierenden darf nicht dazu
fuhren, dass der enge zeitliche Rahmen der neuen Studiengdnge nicht oder
kaum eingehalten werden kann.

d. Grundversorgung
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Im Bereich der Grundversorgung ist es Aufgabe der Politik sicherzustellen, dass
die Grundversorgung mit allen notwendigen Giitern wie Strom, Wasser, Gas,
OPNV und Miillentsorgung gegeben ist.

Wir als CDU Schleswig-Holstein lassen uns dabei vom Grundsatz leiten, dass
die Leistungserbringung unabhdngig von der jeweiligen Form Versorgungs-,
aber auch wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu folgen hat.

Die Menschen in unserem Land miissen sich darauf verlassen kénnen, dass sie
zu vertretbaren Preisen mit Strom, Wasser, Gas und den Dienstleistungen des
OPNV versorgt werden. Das Angebot an giinstigem Wohnraum gehort
ebenfalls hierzu.

Im landlichen Raum sollte eine seniorengerechte Infrastruktur vorgehalten
werden.

Im Wohnungsbau wird immer deutlicher, dass sozial und frei finanzierter
Wohnungsbau unter vergleichbaren Rahmenbedingungen immer weniger
differieren. Dies auch, weil die Nebenkosten ein fiir Mieter wie Vermieter
immer wichtigerer Faktor geworden sind. Hinsichtlich der Bereitstellung
offentlicher Mittel sind daraus Folgerungen zu ziehen.

. Arbeit

Arbeitgeber und Arbeitnehmer tragen gemeinsam zum wirtschaftlichen
Wachstum bei. Soziale Marktwirtschaft ist auch Sozialpartnerschaft und Soziale
Balance.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer erwirtschaften mit ihrer Arbeitsleistung
wirtschaftliches Wachstum. Die Teilhabe méglichst aller Arbeitswilligen und
Arbeitsfahigen am Arbeitsleben ist von besonderer Bedeutung fiir eine
gerechte und funktionierende Gesellschaft.

Die moglichst enge raumliche Ndhe von Familie, Arbeit und Freizeit bleibt ein
familien-, arbeitsmarkt- und gesellschaftspolitisches Ziel.

Die optimale Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Sicherheit des
Arbeitsplatzes, der bereits vorhandene bzw. sich abzeichnende
Fachkrdftemangel, die Folgen der demographischen Entwicklung und die
Wertschdtzung von Arbeit sind bestimmende Handlungsfelder.

Wir setzen uns fiir die Reduzierung von befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen ein. Das Regel-Arbeitsverhaltnis soll ein
unbefristetes sein. Mindest- und Niedriglohn-Arbeitsverhdltnisse miissen
kritisch begleitet und ggf. tiberpriift werden. Die Zahl der
Beschaftigungsverhaltnisse mit geringen Lohnen und die der Minijobs sind
weiter am Ansteigen. Dem muss entgegen gewirkt werden.



387 Arbeit aus einer Vollzeit-Arbeitsstelle muss so entlohnt werden, dass davon

388 eine Familie ernahrt werden kann. Dies geh6rt zum Gebot der Wiirde von

389 Arbeit. Der Mindestlohn hilft zur Verwirklichung dieses Zieles. Die

390 Tarifautonomie hat im Grundsatz Vorrang vor staatlichen Regelungen. Der
391 Grundgedanke des Mindestlohns beispielsweise ist nicht erst in der folgenden
392 Grol3en Koalition verankert worden. Er war im Grundsatz bereits auf dem

393 vorherigen CDU-Bundesparteitag beschlossen worden. Dies ist mit der Grund,
394 warum die Bundespartei bei der Bundestagswahl 2013 einen liberzeugenden
395 Erfolg erreichte.

396 Die Teilhabe mdoglichst aller Arbeitswilligen und Arbeitsfahigen am

397 Arbeitsleben ist von besonderer Bedeutung fiir eine gerechte und

398 funktionierende Gesellschaft. Fordern und férdern bleibt die Basis. Vor allem
399 junge Menschen, die noch nicht den Weg in die Arbeitswelt gefunden haben
400 und Langzeitarbeitslose miissen mit arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen

401 begleitet werden.

402 Seit 2005 ist die Zahl der Arbeitslosen in etwa halbiert worden. Neben der

403 Sicherung dieses bedeutsamen Erfolges miissen mehr Perspektiven und stabile
404 Arbeitsplatze fiir jene in den Mittelpunkt riicken, die auf dem Arbeitsmarkt
405 bislang keine oder keine allein ausreichende Grundlage fiir den

406 Einkommenserwerb gefunden haben. Notig bleibt ein sozialer Arbeitsmarkt
407 vorzugsweise in kommunaler Verantwortung, um diesem Personenkreis gerecht
408 zu werden.

409 Der Schutz der Gesundheit am Arbeitsplatz hat einen hohen Stellenwert. Dies
410 gilt auch fir die Verhinderung von Mobbing und entspricht sozialer

411 Verantwortung im Arbeitsleben. Inklusion ist auch im Arbeitsleben moglich. Die
412 Idee der Inklusion kann zumeist aber nur dann umgesetzt werden, wenn die
413 Gesellschaft bereit ist, Inklusion auch zu bezahlen.

414 Privatisierungen sind nach angemessener Zeit auf ihre Auswirkungen zu

415 uberpriifen. Leitbilder diirfen in Unternehmen und Verwaltungen nicht nur
416 aufgestellt werden, sie mussen auch entsprechend gelebt und bei VerstoRen
417 sanktioniert werden.

418

419 f. Aktivim Alter

420 Es muss eine berufliche Lebensplanung méglich sein, die es erlaubt, auch im
421 héheren Lebensalter einen den Fahigkeiten und Méglichkeiten entsprechenden
422 Arbeitsplatz zu finden. Arbeitnehmer und Arbeitgeber sollen flexibler

423 entscheiden kdnnen, auch jenseits der gesetzlichen Altersgrenzen arbeiten zu
424 kénnen. Daher unterstiitzt die CDU SH die Initiative der MIT und der

425 Bundestagsfraktion fiir eine flexiblen Renteneintritt.
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Ausreichendes Einkommen bzw. Entlohnung und die daraus moégliche
finanzielle Vorsorge ist deshalb der beste Schutz vor Altersarmut. Altersarmut
ist ein ernstzunehmendes Problem. Eine Starkung der Erwerbsminderungsrente
und eine Flexibilisierung des Renteneintrittsalters liefern Bausteine hierzu.

Mit einer Verlangerung der Lebensarbeitszeit sollte einhergehen, dass mehr
Arbeitspladtze zur Verfligung stehen, die auf die spezifischen Bediirfnisse dlterer
Menschen zugeschnitten sind. Altersgerechte Gestaltung der Arbeitswelt
begiinstigt die volle Nutzung des Leistungspotentials der Menschen wahrend
des gesamten Arbeitslebens, die bessere Erhaltung der Gesundheit, die
Erhdhung der Zufriedenheit durch Vermeidung von Uber- und Unterforderung
und reduziert das vorzeitige Ausscheiden aus dem Arbeitsleben.
Lebensalterszeitkonten sind ein geeignetes Instrumentarium.

Da die einzelnen Betriebe haufig so spezialisiert sind, dass Arbeitsplatze fur alle
Mitarbeiter nicht in geeigneter Form angeboten werden kdnnen, sind hier
gegebenenfalls tiberbetriebliche Ansdtze zu entwickeln.

Die abschlagsfreien Rente mit 63 ist nicht generationengerecht. Sie sollte
abgeschafft werden.

Ehrenamt

Das Ehrenamt muss gestarkt, nicht geschwacht werden. Wohlklingende Worte
reichen nicht. In den steuerlichen Handhabungen fiir ehrenamtlich Tatige muss
es Veranderungen geben. Sie sind zu kompliziert geworden.
Aufwandsentschddigungen sind kein Lohn oder Einkommen. Sie sind auch kein
Motiv fiir ehrenamtliches Engagement, aber ihre GréRenordnung muss
angemessen sein. Mit manchen jetzigen Regelungen und Auslegungen wird
weniger motiviert als demotiviert.

Auch wenn es noch vielfaches ehrenamtliches Engagement gibt, so ist
festzustellen, dass die zeitlichen Méglichkeiten, aber auch die Bereitschaft zur
Ausubung eines Ehrenamtes geringer werden. Dies ist auch fiir die CDU ein
Thema. Es beriihrt zudem den Kontakt seitens der CDU in gesellschaftliche
Bereiche nicht unwesentlich. Einst war das Ehrenamt eine ,Domane* der CDU
in Schleswig-Holstein. Probleme und Entwicklungen ,bekommt die Partei nicht
mehr so mit“, wie dies friiher der Fall war. Die Bereitschaft zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Tatigkeit steigt meist bei Blirgern, wenn es um konkrete
Projekte geht und diese zeitlich begrenzt sind. Hier kénnte ein Ansatz liegen,
um starker zu ehrenamtlicher Arbeit zu motivieren.

Die Unterstuitzung und positive Begleitung des Ehrenamtes sind von groRer
Bedeutung. Ehrenamt tragt gewichtig dazu bei, den Staat zu entlasten. Es ist
nicht nur durch anerkennende Worte und Urkunden zu belohnen. Notwendig ist
der Abbau biirokratischer Hemmnisse, wie z.B. Nachweispflichten.
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Ehrenamtlich Tatige miissen beispielsweise auch bei der Bewdltigung von
Rechtsfragen entlastet werden.

2) Innere Sicherheit, Datenschutz, Biirgerrechte

Welche Sicherheitsbediirfnisse werden die Menschen in Schleswig-Holstein in den
nachsten 10 Jahren an das Land stellen? Durch steigende Mobilitat auf unseren
Landwegen, See- und Wasserstrallen mit der dadurch zunehmenden
internationalen Briickenfunktion werden sich die Sicherheitsherausforderungen fiir
Schleswig-Holstein stark verandern.

Objektive Sicherheit zu schaffen, ist vor dem Anspruch auf ein staatliches
Gewaltmonopol oberste Verpflichtung des Staates. Dieses muss dann auch effektiv
ausgeliibt werden, um akzeptiert zu werden. Ein Ziel der CDU muss sein, die
Aufklarungsquoten zu erhdhen, Kriminalitat nicht zu bagatellisieren und die
Strafverfolgung und Bearbeitung auch durch eine addquate Ausstattung der
Justizbehorden zu beschleunigen.

Die CDU ist und bleibt die Partei, die fiir die Innere Sicherheit steht. Die
Entwicklung auf diesem Sektor in Schleswig-Holstein gibt zu erheblicher Besorgnis
Anlass. Dem Willen der Landesregierung, mehr als 120 Planstellen abzubauen,
Polizeistationen zu schlieRen und ,einfache“ Delikte gar nicht erst mehr operativ
von Polizeibeamten bearbeiten zu lassen, tritt die CDU Schleswig-Holstein
entschieden entgegen. Sie hilt einen Planstellenabbau bei der Polizei nicht fiir
vertretbar. Ortsnahe Polizeistationen sind nach wie vor die beste Gewdhr fiir eine
effektive Praventions- und Aufklarungsarbeit der Polizei. Eine gute Orts- und
Personenkenntnis sind dafiir unverzichtbar.

Nicht nur der NSA-Skandal hat deutlich gemacht, dass dem Schutz der Biirger vor
unzuldssigen oder tiberzogenen Eingriffen des Staates eine hohe Bedeutung
zukommt. Datenschutz und Sicherung / Starkung der Biirgerrechte missen fiir die
CDU einen héheren Stellenwert als bislang haben.

Innere Sicherheit ist eine zentrale Aufgabe des Staates und muss den Biirgern
bestmdglichen Schutz geben. Der Staat hat aber auch gegeniiber seinen
Polizeibeamten eine besondere fiirsorgliche Verpflichtung. Die CDU will eine
Polizei, die als Partner der Biirgerinnen und Biirger in allen Regionen Schleswig-
Holsteins spiir- und sichtbar bleibt. Die Menschen miissen das subjektive
Empfinden haben, in einem sicheren Lebensumfeld zu leben. Die CDU unterstiitzt
darum sicherheitsférdernde Instrumente wie z.B. Videoliberwachung im
offentlichen Raum. Auch muss eine Kombination von sozialpolitischen MaRnahmen
und ordnungsrechtlichen MaBnahmen - ggf. durch neue Rechtsgrundlagen -
ermdglicht werden.

Unsere Leitlinie sind verldssliche Perspektiven in der Dienstpostengestaltung mit
einer Basisbewertung in den Besoldungsgruppen A7 - A 11.
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In Schleswig-Holstein ist eine 2. Polizei-Einsatzhundertschaft notwendig. Der
Bedarf ist durch eine Vielzahl von Einsatznotwendigkeiten gegeben. Schon jetzt
besteht sie faktisch, geht aber zu Lasten der Prasenz in den Polizei-Stationen vor
Ort, weil von dort die Beamten fiir weitere Hundertschaften abzustellen sind.

Das Land muss die vom Bund vorgegebenen Voraussetzungen erfiillen, wenn es
weiter finanzielle Unterstiitzung des Bundes fiir die Bereitschaftspolizei in
Anspruch nimmt.

Die Ausstattung der Polizei muss mit den Anforderungen an ihre Arbeit
einhergehen. Bei der Sicherheit darf nicht gespart werden. Die Prasenz der Polizei
in der Flache und in den Stadtteilen darf nicht geschwacht werden.

Die Bearbeitung von ,einfachen” Deliktsanzeigen muss weiter durch Polizei und
Kripo erfolgen. Die meist (selbstverstandliche) Einstellung von Verfahren wie
Diebstdhlen und Einbriichen nehmen wir nicht weiter hin.

Jeglicher Form von Kriminalitdt — ob in der realen Welt oder im Netz — miissen wir
konsequent, friihzeitig und gemeinsam begegnen. Die CDU muss fiir die
Beseitigung — auch empfundener - rechtsfreier Riume einstehen. Nach wie vor
handeln die Tater Giberwiegend regional und deswegen wollen wir die ,,Biindnisse
fur Sicherheit“ in den Kreisen und kreisfreien Stadten ausbauen. Diese entwickeln
auf der Basis von verldsslichen Dialog- und Entscheidungsstrukturen gemeinsame
MaRnahmenbiindel der Pravention und Intervention fiir mehr Sicherheit. Der
Kampf gegen die Organisierte Kriminalitat (OK) muss verstédrkt werden. Dies
kdnnte auch eine Aufgabe des Verfassungsschutzes sein.

Dabei wird es zunehmend eine engere Verzahnung zwischen Themenfeldern der
inneren Sicherheit und sozialen Sicherheit im Sinne der Einbeziehung der sozialen
Lebensumstande der Menschen geben. Unsere besondere Verantwortung gilt den
jungen und den dlteren Menschen in unserem Land. Durch den Auf- und Ausbau
eines Frithwarnsystems auf regionaler Ebene - orientiert an den
Entwicklungsstufen der Kinder und Jugendlichen - wollen wir das Abgleiten in
Kriminalitdt und Extremismus friihzeitig verhindern.

In unserer dlter werdenden Gesellschaft wollen wir ein soziales Hilfsnetzwerk
aufbauen, damit die Menschen in unserem Land in Sicherheit und Wiirde ilter
werden kénnen. Mit dem Grundsatzpapier des CDU-Landesfachausschusses ,,Mit
Sicherheit in die Zukunft — besser leben in Schleswig-Holstein“ werden wir einen
breiten Dialog sowohl mit unserer Parteibasis als auch mit den Menschen in
unserem Land fiihren. Denn Sicherheit geht uns alle an.

Das von der CDU-Landtagsfraktion im Juni 2011 verabschiedete 10-Punkte-
Programm im Umgang mit jugendlichen Intensiv- und Gewalttdtern ist
umzusetzen. Dazu zdhlen: Strafe muss schnell erfolgen, konzeptionelle Grundsatze
sind Pravention und Sanktion, Jugendarrest, das Erwachsenenstrafrecht darf bei 18
- 21 Jahrigen nicht die Ausnahme sein.
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3)

Die Rechte der Biirger gegeniiber Regierung und Verwaltungen sind zu erweitern.
Die Biirger sind der Souverédn. Fiir sein Recht streiten zu kénnen, sollte zum Beispiel
auch ohne gréReren Kostenaufwand méglich sein.

In den Verwaltungen sollte ein Biirger-Controlling geschaffen werden. Vertreter
aus Parlament und Regierung sollten Anliegen in einer gemeinsamen Kommission
beraten kdnnen. Die jeweiligen Verantwortlichkeiten bleiben unberiihrt.

Verwaltungsbescheide sind in einer verstandlichen Sprache zu erteilen. Der Abbau
von Biirokratie und die Starkung von Rechten der Biirger muss zundchst bei der
Vielzahl der Vorschriften ansetzen, da dort Biirokratie entsteht.

Biirger sollten die Moglichkeit haben, einfache Steuererkldrungen direkt im
Finanzamt abgeben und sogleich erledigen zu kénnen.

Zeitiges Eingehen auf berechtigte Anliegen kann Verwaltungsarbeit vermeiden. In
Ministerien und Behérden sollte ein Mitarbeiter direkt fiir Biirger ansprechbar sein.

Haushalt und Finanzen, Wirtschaft, Umwelt, Energie

Richtschnur unserer Finanzpolitik ist: Jede Generation muss die vor ihr liegenden
Aufgaben grundsatzlich aus eigener Kraft bewaltigen. Eine Politik der Verschuldung
zu Lasten kiinftiger Generationen lehnen wir ab. Nur so kénnen unsere Kinder und
Kindeskinder ihre Zukunft nach ihren Vorstellungen gestalten. Dabei darf aber
nicht vergessen werden, dass noch nie mehr Mittel fur Bildung und Soziales zur
Verfligung standen.

Schleswig-Holstein ist mit der Einflihrung der Schuldenbremse seiner aktuellen,
aber auch seiner Generationen-Verantwortung gerecht geworden. Die ist ein
Ergebnis der erfolgreichen Konsolidierungspolitik der CDU. Die derzeitige rot-griin-
blaue Landesregierung verldsst diesen Weg.

Deshalb wird die CDU sich dafiir einsetzen, dass der 2010 eingeschlagene
Konsolidierungskurs konsequent fortgesetzt wird. Die auf Initiative der CDU in die
Landesverfassung aufgenommene Schuldenbremse legt fest, dass Schleswig-
Holstein ab 2020 nur noch so viel Geld ausgeben darf, wie das Land einnimmt. Um
dieses Ziel zu erreichen, muss das strukturelle Haushaltsdefizit jedes Jahr um 10
Prozent reduziert werden. Auch das gibt die Schuldenbremse vor. Diese
Verfassungsnorm bindet alle Landesparlamente. Spatestens ab 2020 wird die CDU
darauf dringen, den bis dahin voraussichtlich auf tiber 30 Milliarden Euro
angewachsenen Schuldenberg zu tilgen. Bis dahin ist es noch ein langer Weg. Die
Einnahmen miissen durch die Steigerung der Attraktivitat Schleswig-Holsteins und
ein investitionsfreundliches Klima verbessert werden, die Ausgaben konsequent
den Einnahmen angepasst werden. Férderprogramme sollten konzentriert werden.
Weitere Einsparpotentiale gilt es bei den Personalausgaben auszuschépfen.
Staatliches Handeln ist auf die Kernaufgaben des Staates zu beschranken. Zudem
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sollte die doppische Buchfiihrung im Landeshaushalt eingefiihrt werden und
Riickstellungen fiir kommenden Personal- und Versorgungsverpflichtungen
geschafft werden. In Form eines Staatsvertrages von Bund und Landern mit einem
verbindlichen Tilgungsplan liber die ndchsten 50 Jahre sollte ein gemeinsamer
Altschuldenpakt eingefiihrt werden.

Zur Diskussion um die Generationen-Verantwortung gehort allerdings auch, dass
noch nie so hohe Unterstiitzungen/Férderungen fiir Kindertagesstatten, Schulen,
Ausbildung und andere Hilfen wie in dieser Zeit geleistet wurden.

Schuldenbremse darf aber auch nicht bedeuten, politische Gestaltungsdiskussionen
gar nicht erst mehr zu fiihren. Dies gilt besonders auch im kommunalen Bereich.

Dazu zdhlen die Kosten fiir Verwaltungsarbeit, aber auch die Fragestellung, wo
gesetzliche Regelungen, Erlasse, Satzungen u. a. wirklich notwendig sind. Zu starke
Biirokratie kann in unterschiedlichen Ursachen begriindet sein. Diese
herauszuarbeiten und in konkretes Handeln mit dem Ziel von Veranderungen zu
bringen, ist eine kiinftige Aufgabe.

Unser Land braucht ebenso sehr leistungsfahige und finanziell gesunde
Kommunen. Es ist die Aufgabe des Landes, die Kommunen finanziell so
auszustatten, dass sie ihre Aufgaben erfiillen kénnen, ohne sich selbst zu
verschulden. Deshalb brauchen wir eine verniinftige Reform des
Finanzausgleichsgesetzes. Nicht die kommunalen Ausgaben, sondern vorrangig die
kommunalen Aufgaben miissen Gegenstand einer griindlichen Analyse sein. EU,
Bund und Land sind aufgefordert, ihre Vorgaben auf den Priifstand zu stellen. Die
groRen Stadte miissen besser mit Finanzmitteln ausgestattet werden, aber nicht zu
Lasten der Kreise und Gemeinden. Der jahrliche Eingriff in den Finanzausgleich in
Hohe von 120 Millionen Euro darf nicht langer fortgefiihrt werden.

Der Bund hat in der Vergangenheit viel fiir die finanzielle Entlastung von Land und
Kommunen getan und wird aufgefordert, diesen Weg auch in Zukunft weiter zu
gehen (z.B. Finanzierung des BAf6G, hohere Bundesbeteiligung flir Kosten der
Unterkunft, Zunahme des kommunalen Anteils an der Umsatzsteuer, finanzielle
Entlastungen fiir den Ausbau der Kinderbetreuung). Wir werden dafiir sorgen, dass
die Entlastungen auch dort ankommen, wo sie gebraucht werden: in den
Kommunen.

In der Steuerpolitik ist der Abbau der ,Kalten Progression“ die derzeit wichtigste
MaRnahme, um Familien zu férdern und steuerlich vor Uberbelastungen zu
bewahren.

Der staatliche Eingriff in das Finanz- und Bankenwesen ist dort gerechtfertigt und
notig, wo es um den Schutz des wirtschaftlichen Gesamtsystems geht und damit
um die Interessen der einzelnen Menschen.
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Die CDU Schleswig-Holstein ist eine Volkspartei, die beste Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche und solide wirtschaftliche Lage in unserem Land schaffen will. Ein
Erfordernis dafir ist die gute Mobilitat der Menschen und Unternehmen in
Schleswig-Holstein. Wir brauchen eine gute Infrastruktur, die sich den wachsenden
Anforderungen des Verkehrs auf Stralle, Wasser sowie Schiene und im Breitband-
und Datenschutzbereich anpasst. Die Union steht fiir nachhaltige Politik im
Einklang von Umwelt und wirtschaftlichen Erfordernissen.

Im wirtschaftlichen Bereich sollte die CDU ein besonderes Augenmerk auf die
klein- und mittelstandische Wirtschaft legen. Die Sorgen inhabergefiihrter Betriebe
sind zum Teil anders als die von Konzernen.

Zu den Kern-Kompetenzen der CDU gehort zum Beispiel auch der Natur- und
Umweltschutz. Leider wurde vieles auf diesem Feld frither der SPD, dann vor allem
den Griinen tiberlassen. Die CDU muss in der Zukunft erkennbar und offensiv
deutlich machen, dass der Schutz von Natur und Umwelt auch fiir sie ein
bedeutsames Thema ist. Die umweltpolitische Kompetenz wird einen wesentlichen
Baustein des Landtagswahlprogramms ausmachen.

Die Position der CDU im Land und der CDU-Landesgruppe im Deutschen
Bundestag gewahrleistet einen starkeren Schutz vor Fracking als die Position der
schleswig-holsteinischen Landesregierung im Bundesrat.

Die Energiekosten der kommenden Jahre werden eine Herausforderung fiir die
Unternehmen und Privathaushalte bleiben. Die Energiepolitik hat sich an den
Eckpfeilern von Energie zu bezahlbaren Preisen, ein Hochstmal an Einsatz neuester
technologischer Méglichkeiten, sowie eine hochgradig Ressourcen schonende
Nutzung zu orientieren. Gewinnorientierung ist nicht das alleinige Gebot. Umwelt
und Natur miissen moglichst weitgehend mit der Energiepolitik in Einklang stehen.

Technologische Entwicklung und Férderung der Erdwarme und Solartechnik und
Wasserkraft miissen vorangetrieben werden. Effiziente Einlagerungssysteme und
Speichertechnologien sollten weiterentwickelt werden, um Erzeugung und
Verbrauch besser aufeinander abzustimmen. Hierzu gehoren beispielsweise
Pumpspeicherwerke oder Hydridspeicher. Erneuerbare Energietrager miissen
dezentral ausgebaut werden. Nachwachsende Energietrager diirfen nicht Vorrang
vor der Verwendung als Nahrungsmittel haben (Getreide, Rapsol). Die Effizienz der
Windenergie muss gesteigert (Repowering) und die bedarfsgerechte Nutzung
durch Speichersysteme ermoglicht werden. Produktionsprozessen und private
Nutzung miissen an tempordre Stromerzeugung angepasst werden. Entwicklung
und Verbesserung von Energiespartechnologien (z.B. Standby-Verbrauch
minimieren, Gliihlampen ersetzen) miissen straker betrieben werden.

Kommunen sollen ihre Moglichkeiten und ihre fiihrende Rolle einer ergénzenden
dezentralen Versorgung ausschépfen (Fernwarme, Blockheizkraftwerke mit Kraft-
Warmekopplung).
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Der Energieverbrauch der Autos soll durch einen praxisnahen Verbrauchsstandard
transparent gemacht werden. Eine CO2 Steuer ist als erster Schritt begriiBenswert,
greift jedoch zu kurz. Langfristig sollte eine Energieeffizienzsteuer angestrebt
werden, die zum Beispiel auch den Wirkungsgrad berticksichtigt.

Die Ausweisung von 1,5 Prozent der Landesfldche fiir erneuerbare Energien schon
2010 im Rahmen der Ausweisung des bis 2025 geltenden neuen
Landesentwicklungsplanes war und bleibt richtungweisend. Dies ist ein
verniinftiger Kompromiss zwischen Energieanforderungen und dem Landschafts-
und Naturschutz.

Hinweis:

Dieser Antrag ist aus vier Antragen zum Landesparteitag entstanden, die
thematisch zusammengefasst wurden. Nach Beschluss auf dem Landesausschuss
werden notwendige redaktionelle Anpassungen vorgenommen werden.

Farben:
Thesenpapier ,Volkspartei CDU - wir fiir morgen*“

CDA-Antrag,,CDU Schleswig-Holstein - die Lage analysieren und Folgerungen
ziehen“

CDA-Antrag ,Schleswig-Holstein weiterdenken - Positionen fiir eine bessere
Politik in Schleswig-Holstein*

Junge Union



